ICF-ESPAÑA: 7º Ciclo de conferencias
ICF España tiene el placer de anunciar la siguiente conferencia-taller

“Conclusiones de las Comisiones de trabajo de Coaching de Equipos”.
Comisión Coaching de Equipos
Fecha: Miércoles 25 de Febrero de 2009 de 19 a 21 horas. 

Lugar: Madrid. Escuela Europea de Coaching. C/Almagro, 3 3ª Planta Dcha.
       Metro Alonso Martinez.
Asistencia: Rogamos confirmación por correo electrónico a info@icf-es.com
Cuota: Socios ICF- España entrada gratuita. No-Socios 20 euros.

Agenda
Desde hace más de 4 meses, tres grupos de estudio han trabajado en diferentes aspectos relacionados con el “Coaching de Equipos”. Llega el momento de compartir las curiosas y novedosas conclusiones de estos profesionales, sobre el que será sin duda un gran campo de desarrollo del Coaching en nuestro País, el COACHING DE EQUIPOS.

Ovidio Peñalver, Vocal de la Comisión de Coaching de Equipos de ICF España, presentará los grupos de trabajo:
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     Ovidio Peñalver

GRUPO DE TRABAJO I: Bases conceptuales del Coaching de Equipos

Ponentes: ROSA DE LA CALZADA e IDOIA GORROÑO

El objetivo de este grupo de trabajo ha sido identificar distintas disciplinas y corrientes conceptuales de las que se ha nutrido el Coaching de Equipos. Este equipo ha seguido las lecturas de varios autores y compara los modelos conceptuales con los modelos de intervención en Coaching de equipos.

Concluyen que es difícil distinguir entre consultoría y Coaching de equipos, así como la no coincidencia entre el lenguaje de las diferentes escuelas y autores. Se trata de una disciplina incipiente y por desarrollar.
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….Rosa de la Calzada
Rosa de la Calzada es Consultora Senior de Neumann International, firmada global especializada en la búsqueda de directivos y consultoría de Recursos Humanos. 
Licenciada en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid, Master en Dirección de Recursos Humanos por el IDE y Executive Coach.

Previamente desarrolló su carrera profesional en distintas compañías multinacionales, donde ha sido Directora de Recursos Humanos para el Área Mediterránea en Monsanto y Directora de RR.HH de Nutreco España.

Así mismo ha actuado como facilitadora y formadora en diversos Programas de Desarrollo de Liderazgo, tanto nacionales como internacionales, y dirigido procesos de feedback y coaching individual para Directivos en diversos sectores.
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    Idoia Gorroño
Idoia Gorroño Arregui es socióloga, diplomada en logoterapia, PNL Coach y miembro de la Federación Internacional de Coaching y de AECOP. Tras su experiencia en distintas organizaciones y consultoras, desde el año 2007 emprende “Arregui Coach”, un proyecto para el desarrollo personal y profesional desde una visión comprensiva del cliente, de su entorno organizativo y red social. Colabora con otros equipos profesionales en servicios de formación y coaching para empresas. 
Entre sus publicaciones, Coaching y mujeres: nuevos retos para las organizaciones que aprenden, editado en el libro “Mujeres, trabajos y empleos en tiempos de globalización” (Icaria, 2008); El abordaje de las emociones en las organizaciones: Luces y sombras (Revista de relaciones laborales, UCM, 2009); y Los desafíos del Coaching.
GRUPO DE TRABAJO II: Herramientas y Técnicas de Intervención para el Coaching de Equipos

Ponentes: MATILDE UBEIRA y MIRIAM BIEGER
El objetivo de este grupo de trabajo  ha sido identificar técnicas y herramientas de intervención concretas, que provienen de diferentes disciplinas, para su aplicación en los procesos de Coaching de Equipos. 
La aplicación de cada una de ellas debe estar siempre al servicio de los objetivos propios del Coaching (generación de contexto, cambio de observador, identificación de creencias, desarrollo de una visión, etc.), y su puesta en práctica requiere el acompañamiento del coach y la intervención a través de la indagación y la generación de reflexión.

Se presentará cada Herramienta identificada exponiendo los siguientes puntos:

· Objetivo

· Desarrollo

· Condiciones de Aplicación:
· Tipo de Equipo 
· Contexto 
· Formación necesaria por el coach
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    Matilde Ubeira
International Executive Coaching Program acreditado por AECOP.

Licenciada en psicología por la Universidad Autónoma de Barcelona.
Practitioner en PNL Remodelada con DBM (Developmental Behavioural Modelling). Arte y ciencia de gestionar las emociones con John McWhirter.
Coaching Efectivo DBM. Coaching de equipo con Leonardo Wolk. Diplomada en psicología y gestión empresarial en EADA. Investigación de mercados AEDEMO. Marketing Relacional en ESADE.
Co-fundadora y directora de Schmitow, Ubeira  S.L , empresa dedicada a la investigación de mercado de ámbito internacional y  especializada en el sector  de la investigación motivacional, por lo que gran parte de mi vida laboral la he dedicado ha trabajar con personas, tanto de forman individual como grupal, intentando entender sus motivaciones y frenos, ilusiones y frustraciones, anhelos y fantasías y, sobre todo, su “lógica de pensamiento”, es decir cómo interpretan su realidad y la del mundo que les circunda.

Actualmente ejerce como profesional independiente.
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    Miriam Bieger
Licenciada en Ciencias de la Educación, Pedagogía (Universidad Pontificia de Comillas), Master en Recursos por ICADE .

Executive Coach  y  Coach de Equipos certificada por la Escuela Europea de Coaching de Madrid y miembro de ICF .

Profesional  con 20 años de experiencia en el campo de la Gestión de los Recursos Humanos especialmente en las Áreas de Formación, Desarrollo  Profesional, Evaluación, Detección y Desarrollo del Potencial y Gestión del Talento Directivo.

Ha ocupado puestos directivos en varias compañías tanto nacionales (Grupo INI/SEPI, Azertia,) como multinacionales (William Mecer, Electronic Data System, Indra) con responsabilidad sobre el diseño, desarrollo e implantación de Estrategias y Políticas dirigidas a mejorar la Gestión de las Personas.

Actualmente Socia Directora de H2B (Human to Business Consulting) dedicada a la Consultoría Estratégica de Recursos Humanos y al desarrollo de Programas Coaching Ejecutivo individual y de Equipos Directivos.
GRUPO DE TRABAJO III: Experiencias de Coaching de Equipos. Situación de mercado.

Ponente: JUAN LUIS AYUSO
En la exposición de las conclusiones de la comisión de experiencias de coaching de equipos, los asistentes podrán conocer de primera mano cómo es percibida esta reciente disciplina en el mercado.
Compartiremos con vosotros los resultados de un cuestionario realizado a Coaches, que actualmente están realizando coaching de equipos y que nos mostrarán sus prácticas en relación al:
· Contexto de la demanda de coaching de equipos en las organizaciones donde han trabajado.

· Procesos que han desplegado.

· Resultados obtenidos.

· Lecciones aprendidas.

· Daremos un vistazo a la demanda de coaching de equipo a la luz de la encuesta Market Coaching 2008.

· Conoceremos qué hay de coaching de equipos en la web, así como lo que se está haciendo en otros países.

· Por último, el grupo de estudio referirá sus conclusiones y expectativas.
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    Juan Luis Ayuso
Juan Luis Ayuso es Coach Ejecutivo y de Equipos y Fundador de Ibercoaching.

Tiene una amplia experiencia en consultoría de Recursos Humanos. Ha ocupado durante 15 años diferentes puestos directivos en ese mismo Área en España y Portugal en compañías del sector financiero. Fue Director de Operaciones y Desarrollo de Negocio de la Escuela Europea de Coaching, participando activamente en su expansión y crecimiento, así como supervisor de alumnos en los Programas de Certificación de Coaches Profesionales. Ha trabajado como Consultor en procesos de gestión y desarrollo de RR.HH., y realizando Feedback, Coaching Ejecutivo y de Equipos, así como Formación de Directivos en Habilidades de Coaching para empresas nacionales y multinacionales. Profesor de Máster de Dirección y Desarrollo de Personas en la Estrategia Empresarial, en la Universidad Francisco de Vitoria y del Máster en Coaching e Inteligencia Emocional. Colaborador del IDDI de la Universidad Francisco de Vitoria.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Alcalá de Henares, Máster en Dirección de Recursos Humanos y Gestión de Empresas por la Universidad Complutense, Diplomado en Planificación y Administración de Empresas por la Universidad Politécnica de Madrid. Executive Coach y Coach de equipos certificado por la EEC. Associate Certified Coach (ACC) acreditado por la  ICF y Coach Profesional Ejecutivo acreditado por AECOP. Ha completado su formación en Coaching con los principales creadores de tendencias a nivel internacional: Julio Olaya, Robert Dilts, Jim Selman, Alain Cardon, entre otros.
Quedamos a la espera de tu confirmación.

Saludos muy cordiales,

Comisión Directiva ICF España
ICF España

info@icf-es.com
www.icf-es.com
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Potenciamos el coaching de calidad 

En cumplimiento de la Ley Orgánica de Protección de Datos, ICF-España le informa que sus datos personales forman parte de nuestra base de datos, cuya finalidad es facilitar la gestión de los servicios para nuestros asociados y la difusión de la profesión del coaching. Por tanto, ICF-España se compromete al uso de la base de datos exclusivamente para tales fines, aplicando en todo momento las medidas de seguridad adecuadas. En aplicación del artículo 6 de dicha Ley, se solicita su cumplimiento expreso para la citada finalidad, y en aplicación del artículo 5, se le comunica que si quiere, puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o cancelación previstos en la Ley, dirigiendo un escrito a info@icf-es.com.

