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= Otras herramientas para dinamizar y
potenciar las conversaciones de coaching:
- DAFO personal: herramienta para
potenciar el auto-conocimiento
- “La cena de los jubilados™ un
instrumento util para generar una vision

ROBERT DILTS

» El “alineamiento™ una poderosa
herramienta para alinear valores,
creencias-capacidades y
comportamientos

= El centramiento activo como herramienta
para conectar con los recursos
internos de las personas

» “El viaje del héroe”, una herramienta util prpfesmnal ) )
afrontar los retos = Comité de expertos: una herramienta valiosa
- Herramientas para superar creencias para la toma de decisiones
limitantes » La rueda de la vida: una herramienta clasica
» Dar un feed-back poderoso: una para trabajar el equilibrio vital y la toma de
Egérarg.llﬂlenta esencial del directivo- : conciencia
- A F B
r. “Guest trainer from NLP University Precio del Programa: 1.200€

Direccion del Programa: Susana Alenso. Directora de Disefio y Desarrollo de programas del IDDI de la UFV
Universidad Francisco de Vitoria. Horario de 9:30-18:30. Confirmaciones; Eduardo Gutiérrez del Alamo. TIf: 91 708 14 00. E-mail: e.gdelalamo@iddiufv.es
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Directora del IDDI (Instituto de Desarrollo Directivo Integral)
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TIf: 91 709 14 00. M6vil: 660 40 26 63
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